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AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL
GESTION DIRECTIVA - ADMINISTRATIVA

DESARROLL VOTACION
COMPONENTE DESCRIPTOR / DESCRIPTOR EVIDENCIAS O CAUSAS PRIORIZADO OBTENIDA
OBTENIDO
A- Documento del PEI actualizado y
documentado de acuerdo a
normatividad vigente, con avances
en la incorporacion de las politicas
_de educacion inclusiva.
~ A- Actas, informes, registros o
Descriptor NA° 1: El Proyecto Educativo documentos que den cuenta del
Institucional (PEI) esta construido y andlisis de resultados en los No se ha hecho publico en la
Planeacion y documentado de acuerdo con la desempeiios de los estudiantes pagina institucional. El
Direccionamiento normatividad vigente, el Establecimiento (SIEE - SABER) en el ultimo afio y BASICO documento se encuentra Si 0
Estratégico avanza en su implementacion; asimismo, en las estrategias definidas para el elaborado con los ajustes
la incorporacién del enfoque de educacién ~ mejoramiento. pertinentes, sin embargo no
inclusiva; su desarrollo permite el avance en A- Actas informe registros o se ha publicado en la pagina
los desempefios de los estudiantes. documentos referidos a las
estrategias para analizar los
resultados en los desempefios de
los estudiantes en las pruebas de
Olimpiadas del Conocimiento en
Lenguaje 5° y 10°, con base en los
resultados del dltimo afio.
A- Actas, informes, registros o
documentos referidos a las
estrategias para analizar los
indicadores educativos (seguridad y
convivencia, desempefio académico,
promocién y Saber), con base en la
caracterizacion de los estudiantes
desde la diversidad biolégica,
Descriptor NA° 2: El Establecimiento Ap;ucolog_lca 0 sociocultural.
- e - Actas, informes, registros o
Educativo tiene definido el protocolo para la documentos referidos al plan de
caracterizacion de los estudiantes desde la mei ient i ?1
diversidad biolégica, psicolégica y . ejoramiento o acclones
) e b implementadas para reducir las
sociocultural; ejecuta estrategias para barreras para el aprendizaie v la
Planeaciny | it ateeann oacot cogundady | Pariepacin de os estdanies. | | Conocer s erramientas .
( : S€g y A- Actas informe registros o BASICO y SI 15

Direccionamiento
Estratégico

convivencia, permanencia, desempefio
académico, promocién y desempefos en
pruebas externas, entre otros). Estos datos
empiezan a integrarse en el Plan de
Mejoramiento para reducir las barreras para
el aprendizaje y la participacion de los
estudiantes.

documentos referidos a las
estrategias para analizar los
resultados en los desempefios de
los estudiantes en las pruebas de
Olimpiadas del Conocimiento en
Lenguaje 5°y 10°, con base en los
_resultados del dltimo afio.
A- Actas informe registros o
documentos referidos a las
estrategias para analizar los
resultados en los desempefios de
los estudiantes en las pruebas de
Olimpiadas del Conocimiento en
Matematicas 5° y 10°, con base en

los resultados del dltimo afo.

hacer uso de ellas.




Convivencia

Descriptor NA® 3: El establecimiento
educativo en su Proyecto Educativo
Institucional contempla politicas de
educacion inclusiva para resolver
situaciones especificas relativas al ejercicio
de derechos y deberes de la diversidad
poblacional y realiza acciones que favorecen
el clima en lo que respecta a la convivencia
escolar.

A- Actas, documentos o registros
que evidencian los principios
inclusivos (equidad, participacion,
equiparacion de oportunidades,
entre otros), considerados en el
ejercicio de derechos y deberes.
A- Actas, informes, documentos o
registros referidos al ejercicio de
deberes y derechos de la diversidad
poblacional, que favorece el clima en
la convivencia escolar.

BASICO

no

Convivencia

Descriptor NA® 4: El Establecimiento
Educativo emprende acciones coherentes
con la normatividad vigente y las politicas de
educacion inclusiva para promover la
convivencia, tramitar los conflictos y prevenir
la violencia escolar y comportamientos
disruptivos. Asimismo, dinamiza la
participacion de los diferentes estamentos
de la comunidad educativa en la
construccion de mecanismos para tramitar
las situaciones de conflicto y de violencia
escolar.

A Actas, informes, documentos o
registros referidos a las acciones
realizadas por el establecimiento
coherentes con la normatividad
vigente y las politicas de educacion
inclusiva, para promover la
convivencia y tramitar los conflictos.
A- Actas, informes, documentos o
registros que dan cuenta de la
participacion de estamentos de la
comunidad educativa en la
construccion de los mecanismos o
acciones para tramitar las
situaciones de conflicto y de
violencia escolar.

BASICO

no

Participacion

Descriptor NA° 5: De acuerdo con la
normatividad vigente y aspectos de las
politicas de educacion inclusiva, en el

Establecimiento Educativo se han elegido y
conformado los consejos directivo,
académico, estudiantil y de padres;

asimismo el personero, el contralor y los
demas comités y 6rganos de participacion.
Existen evidencias de su eleccion y del
cumplimiento de sus funciones; asimismo,
se dinamiza la participacion de los diferentes
estamentos de la comunidad educativa en
dicha eleccion.

A- Actas, informes, documentos o
registros que dan cuenta de la
participacion de la comunidad
educativa en la conformacion y

funcionamiento de los consejos
directivo, académico, estudiantil y de
padres; asimismo del personero, el
contralor y demas comités y érganos
N de participacion.

A- Actas, informes, registros o
documentos referentes a la
realizacion de acciones esporadicas
implementadas por el
establecimiento, para motivar la
participacion en las actividades a
desarrollar en el consejo de padres.

BASICO

no

Participacion

Descriptor NA® 6: El Establecimiento
Educativo considera el liderazgo distributivo
como alternativa transformadora y
generadora de capacidades entre los
miembros de la comunidad educativa, para
cumplir integralmente con las decisiones
que afectan los procesos institucionales.Se
identifican distintos liderazgos en la
comunidad educativa.

A- Actas, informes, documentos o
registros referidos a la participacion
de determinados miembros de la
comunidad educativa en procesos y-
0 proyectos institucionales, durante

~ el ultimo afio.

A- Actas, informes, registros o
documentos que den cuenta de la
identificacion de la necesidad de
implementar acciones para brindar
herramientas y fortalecer a maestros
y directivos docentes en préacticas
pedagégicas y evaluativas en
coherencia con el SIIE, para el
mejoramiento de los desempefios de
los estudiantes.

BASICO

no




Comunicacion

Descriptor NA° 7: El Establecimiento
Educativo define y utiliza, de manera
periddica, medios de informacion
comprensibles y accesibles para comunicar
a toda la comunidad educativa aspectos
referidos a: el Proyecto Educativo
Institucional, la convivencia escolar, los
aprendizajes, los informes de la evaluacién
académica y formativa periodo a periodo,
las estrategias de apoyo brindadas, entre
otros. La comunidad educativa esta
satisfecha con la utilizacion de dichos
medios

A. Publicaciones periddicas,
comprensibles y accesibles en
carteleras, medios impresos y

digitales, pagina web, blog
(documentos especificos, circulares,
periédicos, plegables) referidas a los

_ procesos institucionales.

A- Publicaciones comprensibles y
accesibles en los diferentes medios
impresos y digitales de la institucion,

para socializar y promover los
diferentes programas
implementados por la institucion

para contribuir al desarrollo social y

~ nacional.

A- Actas, informes o registros que
den cuenta de las acciones
implementadas por directivos y
maestros referidas al uso de
herramientas tecnoldgicas brindadas
por la institucion, para mejorar la
gestion escolar y la gestion de aula.

ALTO

no

Comunicacion

Descriptor NA® 8: El Establecimiento
Educativo documenta, estimula y divulga
sus experiencias significativas en funcion de
mejorar el aprendizaje, la participacion y la
convivencia de todos, en los ambitos
pedagdgico, cultural, investigativo y/o de
gestion; éstas son conocidas por la
comunidad educativa y se propende por su
fortalecimiento.

A- Actas, informes, documentos o
registros referidos a politicas,
estrategias o mecanismos
institucionales definidos para el
desarrollo, sistematizacion y difusion
de experiencias significativas
orientadas a mejorar el aprendizaje,
la participacion o la convivencia.
A- Actas, registros y documentos
que den cuenta de las
capacitaciones realizadas a
estudiantes y la divulgacion de sus
expericiencias significativas, las
cuales favorecen el ambiente
escolar, la diversidad y la formacion
integral.

ALTO

no

Gestion del talento

Descriptor NA° 9: El Establecimiento
Educativo tiene definido el programa de
induccion y reinduccion para que los
maestros, directivos y administrativos
comprendan el Proyecto Educativo
Institucional y se integren al equipo de
trabajo.El programa incluye acciones de
sensibilizacién que los orienta en la
comprension y respeto por la diversidad; se
realiza anualmente.

A- Documento con el programa de
induccion y reinduccion en el que se
incluyen elementos para comprender
el PEl y acciones de sensibilizacion

que orientan la comprension y
respeto por la diversidad.

ALTO

no

Gestion del talento

Descriptor NA° 10: Los directivos y maestros
participan de diferentes ofertas formativas
que favorecen, entre otras, la gestion
institucional, las practicas pedagogicas y el
ambiente escolar y en general, la atencién
educativa a la diversidad. Directivos y
maestros empiezan a poner en practica la
formacién obtenida en beneficio de la
comunidad educativa.

A- Registros de la aplicacion de la
formacion recibida para fortalecer la
gestion institucional, las practicas
pedagdgicas para la atencién a la
diversidad y el ambiente escolar.

BASICO

no




Recursos educativos

Descriptor NA° 11: Periédicamente y basado
en la normatividad vigente y en las politicas
de atencion educativa a la diversidad, el
Establecimiento Educativo distribuye, ajusta,
optimiza y evalla los recursos
presupuestales, fisicos y didacticos (las TIC,
las aula de clase, los laboratorios, la
biblioteca, los espacios recreativos y
deportivos, entre otros). La comunidad
educativa aprovecha estos recursos para
fortalecer los ambientes de aprendizaje y de
formacion para todos acordes con las
necesidades y expectativas institucionales.

A- Documento o registros con la
evaluacion, ajustes y distribucion de
los recursos presupuestales, fisicos

y didacticos con que cuenta el
establecimiento para satisfacer las
necesidades de la diversidad de la

_poblacion de estudiantes.

A- Documento o registros con la
caracterizacion de recursos fisicos y
didacticos disponibles para el
desarrollo y fortalecimiento de las
actividades pedagodgicas y
formativas.

ALTO

no

AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL
GESTION ACADEMICO - PEDAGOGICA

COMPONENTE

DESCRIPTOR / DESCRIPTOR

EVIDENCIAS

DESARROLL
O
OBTENIDO

CAUSAS

PRIORIZADO

VOTACION
OBTENIDA

Pedagdgico, curricular,
didactico y evaluativo

Descriptor NA° 12: El Establecimiento
Educativo realiza acciones para ajustar el
plan de estudios en coherencia con los
lineamientos y estandares nacionales,
avanza en la incorporacién de las politicas
de educacion inclusiva, el horizonte
institucional, el direccionamiento estratégico,
la estrategia pedagdgica y evaluativa que
garantizan la accesibilidad al aprendizaje de
todos los estudiantes. Se evidencia avance
en los desempefios de los estudiantes.

A Actas, informes, documentos o
registros de acciones realizadas
para ajustar el plan de estudios en
coherencia con los lineamientos y
los estandares nacionales y las
paliticas de educacion inclusiva.
A- Actas, informes o registros
referidos a las estrategias de
flexibilizacién adoptadas en el plan
de estudios para garantizar la
accesibilidad al aprendizaje de todos

. los estudiantes.

A- Planes Individuales de ajustes
razonables para los estudiantes con
discapacidad registrados en el
SIMAT, diligenciados
proporcionalmente, de acuerdo a la
meta establecida por el decreto 1421
de 2017. (aproximadamente el 60%).

BASICO

Faltan ajustes en algunos

planes de area

Si




Pedagdgico, curricular,
didactico y evaluativo

Descriptor NA° 13: El Establecimiento
Educativo realiza acciones para disefiar un
plan de estudios flexible y transformar los
ambientes de aprendizaje; avanza en la
implementacion de evaluaciones y apoyos
que responden a la diversidad de la
poblacién estudiantil atendida.Se evidencia
avance en los desemperios de los
estudiantes.

A- Actas, informes, documentos o
registros referidos a las acciones
realizadas para flexibilizar el plan de
estudios y transformar los ambientes

~ de aprendizaje.

A- Actas, informes, documentos o
registros referidos a metas o
acciones incorporadas en el plan de
mejoramiento institucional para
implementar evaluaciones y apoyos
diferenciados que respondan a la
diversidad de la poblacién estudiantil

. atendida.

A- Planes Individuales de ajustes
razonables para los estudiantes con
discapacidad registrados en el
SIMAT, diligenciados
proporcionalmente, de acuerdo a la
meta establecida por el decreto 1421
de 2017. (aproximadamente el 60%).
A- Actas, informes o registros
referidos a las acciones definidas
para incentivar en directivos y
maestros el uso de herramientas
tecnologicas brindadas por la
institucién, para mejorar la gestion
_escolar y la gestion de aula.

A- Actas, informes, registros o
documentos que den cuenta de la
identificacion de la necesidad de
implementar acciones para brindar
herramientas y fortalecer a maestros
y directivos docentes en préacticas
pedagégicas y evaluativas en
coherencia con el SIIE, para el
mejoramiento de los desempefios de

~ los estudiantes.
A actas y registros documentales
del andlisis hecho a las evaluaciones
. internas e ICFES
A- Evidencia en actas y documentos
de matriz de seguimiento y plan de
mejoramiento individualizado para
estudiantes segun la diversidad

estudiantil

BASICO

no




Pedagogico, curricular,
didactico y evaluativo

Descriptor NA° 14: Los maestros avanzan
en la incorporacién de estrategias de
ensefianza y evaluacién coherentes con el
plan de estudios y el horizonte institucional,
para responder a las caracteristicas y estilos
de aprendizaje de los estudiantes.Se
evidencia avance en los desempefios de los
estudiantes.

A- Actas, informes, documentos o
registros de las estrategias de
ensefianza y evaluacion que
implementan los maestros
coherentes con el plan de estudios y
el horizonte institucional para
responder a las caracterisitcas y
estilos de aprendizaje de los

~ estudiantes.

A- Planes Individuales de ajustes
razonables para los estudiantes con
discapacidad registrados en el
SIMAT, diligenciados
proporcionalmente, de acuerdo a la
meta establecida por el decreto 1421
de 2017. (aproximadamente el 60%).
A- Actas, informes o registros
referidos a las acciones definidas
para incentivar en directivos y
maestros el uso de herramientas
tecnoldgicas brindadas por la
institucién, para mejorar la gestion
_escolar y la gestion de aula.

A- Actas, informes, registros o
documentos que den cuenta de la
identificacion de la necesidad de
implementar acciones para brindar
herramientas y fortalecer a maestros
y directivos docentes en practicas
pedagdgicas y evaluativas en
coherencia con el SIIE, para el
mejoramiento de los desempefios de

N los estudiantes.
A- Desarrollo de guias integradas
_por campos del saber
A- Matriz de seguimiento
individualizado para el seguimiento y
la evaluacion de los estudiantes.

BASICO

no

Pedagdgico, curricular,
didactico y evaluativo

Descriptor NA® 15: Se avanza en la
planeacion de actividades de desarrollo
independiente que pretenden responder a
las caracteristicas y necesidades de los
estudiantes, en coherencia con el plan de
estudios y el Sistema Institucional de
Evaluacioén de los Estudiantes; con ellas se
procura el desarrollo de las
competencias.Se evidencia avance en los
desempefios de los estudiantes.

A Actas, informes, documentos o
registros referidos a las practicas de
aula y las tareas escolares que
buscan responder a las
caracteristicas y necesidades de
todos los estudiantes y desarrollar

~ las competencias.

A Actas, informes, documentos o
registros referidos a las practicas de
aulay las tareas escolares en
coherencia con el plan de estudios y
el Sistema Institucional de

_ Evaluacion de los Estudiantes.
A- Guias de aprendizaje orientadas
a la autonomia y el desarrollo de
competencias

BASICO

no




Pedagogico, curricular,
didactico y evaluativo

Descriptor NA® 16: En el Establecimiento
Educativo, los proyectos obligatorios y las
catedras escolares, estipulados en la
normativa vigente y en las politicas de
educacion inclusiva, se integran al Proyecto
Educativo Institucional, haciendo parte
integral del plan de estudios, mediante un
enfoque transversal al curriculo; ademas,
tiene en cuenta programas internos y
externos accesibles para todos los
estudiantes, quienes participan de dicha
oferta. Se evidencia progreso en los
desempefios de los estudiantes.

A- Documento con proyectos
obligatorios y catedras escolares
estipulados en la normatividad
vigente y en las politicas de

~ educacion inclusiva.

A- Actas, informes, documentos o
registros referidos a metas o
acciones incorporadas en el plan de
mejoramiento institucional para
articular los proyectos obligatorios,
las céatedras escolares y los
programas internos y externos al
PEI, en su plan de estudios,
mediante un enfoque transversal al
curriculo, accesibles para los

. estudiantes.

A- Se realizan otros proyectos como
el plan lector que fortalece el
aprendizaje y vincula a todo el
estudiantado

BASICO

no

Pedagogico, curricular,
didactico y evaluativo

Descriptor NA°® 17: De manera sistematica y
pertinente, los directivos realizan la
asignacion académica de acuerdo con los
perfiles de los maestros, promueven su
participacion y colaboracion en el
seguimiento a la implementacion y
cumplimiento de los planes de area, al
Sistema Institucional de Evaluacion de los
Estudiantes, a los proyectos y las catedras
escolares y al uso del tiempo escolar;
basados en lo anterior, realizan ajustes de
acuerdo a las politicas institucionales y a las
necesidades de todos los estudiantes.

A- Actas, documentos, informes,
resoluciones o registros referidos a
la asignacién académica que, de
manera sistematica y pertinente,
realizan los directivos del
establecimiento de acuerdo con los
perfiles de los maestros y a las
necesidades de todos los

N estudiantes.

A Actas, informes, documentos o
registros referidos a la participacion
de los maestros en el seguimiento a
la implementacién y cumplimiento de

los planes de éarea, al sistema
institucional de evaluacién de los

estudiantes, a los proyectos y

catedras escolares y al uso del

~ tiempo escolar.

A Actas, informes o registros que
den cuenta del seguimiento a las
acciones implementadas por
directivos y maestros referentes al
uso de herramientas tecnolégicas
brindadas por la institucién, para
mejorar la gestion escolar y la
gestion de aula.

SUPERIOR

no




Pedagogico, curricular,
didactico y evaluativo

Descriptor NA° 18: El Establecimiento
Educativo actualiza, consolida y sostiene el
Sistema Institucional de Evaluacion de los

vigente, el plan de estudios, los disefios
universales (accesibles y de aprendizaje) y
los ajustes razonables, para valorar el nivel

las estrategias pedagoégicas-actividades de
apoyo dirigidas tanto a quienes presentan
desempefios bajos y basicos como a
quienes alcanzan desempefios altos y
superiores en su proceso académico y
formativo. El Establecimiento Educativo
utiliza la informacién del sistema de
evaluacion para consolidar y reorientar los
procesos educativos relacionados con el
desarrollo integral de su poblacién. El
Sistema Institucional de Evaluacion de los
Estudiantes es reconocido por la comunidad
educativa.

Estudiantes, de acuerdo con la hormatividad presentan desempefios bajos y

de desarrollo de las competencias y orientar

A. Actas, informes, documentos o

consolidacion, sostenimiento y
difusion del sistema institucional de
evaluacion de los estudiantes de
acuerdo con la normatividad vigente,
el plan de estudios y las
caracteristicas y estilos de
aprendizaje de todos los
N estudiantes.
A Actas, informes, documentos o
registros referidos al analisis de la
informacion del sistema de
evaluacion para definir e
implementar las estrategias
pedagdgicas y actividades de apoyo,
dirigidas tanto a los estudiantes que

basicos como a quienes alcanzan
desempefios altos y superiores en
su proceso académico y formativo.
A- Analisis de tendencias
institucionales e informe que de
cuenta de las necesidades de
accesibilidad a partir de los
resultados recolectados en cada
instrumento de los PIAR
~ diligenciados.

A Actas, informes o registros que
den cuenta del seguimiento a las
acciones implementadas por
directivos y maestros referentes al
uso de herramientas tecnolégicas
brindadas por la institucién, para
mejorar la gestion escolar y la

N gestion de aula.

A- Actas, informes, registros o
documentos referidos a las acciones
definidas e implementadas para
brindar herramientas y fortalecer a
maestros y directivos docentes en
practicas pedagodgicas y evaluativas
en coherencia con el SIIE, para el
mejoramiento de los desempefios de
. los estudiantes.

A- Plan de mejoramiento establecido

en comisiones de evaluacion y
promocion con acciones

diferenciadas a estudiantes con

registros referidos a la actualizacién,

desempefios Bajos o Superiores.

SUPERIOR

no




Formacion en ciudadania

Descriptor NA° 19: Los directivos y maestros
realizan acciones para identificar las
caracteristicas de los estudiantes y

ofrecerles alternativas que favorezcan su

desarrollo cognitivo, comunicativo, corporal
y socio emocional. Los estudiantes
participan de dicha oferta y esto se
evidencia en el desarrollo formativo,
académico y en el ambiente escolar.

A- Actas, informes, documentos o
registros referidos a las acciones
realizadas por directivos y maestros
para identificar las caracteristicas de
los estudiantes y ofrecer alternativas
que favorezcan su desarrollo
cognitivo, comunicativo, corporal y

~ socio emocional.

A Actas, informes, registros,
documentos referidos a metas o
acciones definidas en el plan de
mejoramiento institucional para

ofrecer alternativas que favorezcan
el desarrollo cognitivo, comunicativo,
corporal y socioemocional de los
. estudiantes.

A- Planes Individuales de ajustes
razonables para los estudiantes con
discapacidad registrados en el
SIMAT, diligenciados
proporcionalmente, de acuerdo a la
meta establecida por el decreto 1421
de 2017. (aproximadamente el 60%).
A- Matriz de seguimiento
individualizado para cada estudiante.

BASICO

no

Formacion en ciudadania

Descriptor NA° 20: Los directivos y maestros
realizan acciones para promover entre los
estudiantes el ejercicio de la ciudadania, el
respeto por la diversidad y la construccion
de proyectos de vida, mediante el trabajo
colaborativo y cooperativo. Los estudiantes
participan de esta propuesta institucional lo
gue se refleja en el avance de los
desempefios de los estudiantes y en las
Competencias Ciudadanas.

A- Actas, informes, registros,
documentos referidos a las acciones
que directivos y maestros realizan
para promover entre los estudiantes
el ejercicio de la ciudadania, el
respeto por la diversidad y la
construccion de proyectos de vida.
A Actas, informes, registros,
documentos a la participacion de los
estudiantes en las acciones que
directivos y maestros realizan para
promover entre los estudiantes el
ejercicio de la ciudadania, el respeto
por la diversidad y la construccién de

~ proyectos de vida.

A- Comite de democracia fortalecido
y con registros de las acciones

~ realizadas.

A- Proyecto de vida trabajado desde
las areas, liderados por docentes de
emprendimiento y apoyado por los
profesionales de entorno protector

BASICO

no

Formacion en ciudadania

Descriptor NA® 21: Los directivos y maestros
instauran la cultura de la diversidad, lo cual
genera un ambiente de confianza y
colaboracion para facilitar el aprendizaje, la
participacion y la convivencia de todos, lo
gue impacta, de manera positiva, en el
progreso de los desemperios de los
estudiantes y en el ambiente escolar.

A- Actas, informes, registros o
documentos referidos a metas o
acciones definidas en el plan de
mejoramiento institucional para

promover el respeto por la

N diversidad.

A- Actas, informes, registros o
documentos que dan cuenta del
‘mejoramiento del ambiente escolar.
A- Ajustes realizados al SIIE que dan
cuenta de la promocion del
mejoramiento del ambiente escolar y
el reconocimiento de la diversidad
A- Acompafiamiento sistematico
desde la autoevaluacion,

coevaluacion y heteroevaluacion.

BASICO

no




Formacion en ciudadania

Descriptor NA° 22: Desde la gestion del
Proyecto Educativo y las practicas
institucionales, el Establecimiento Educativo
avanza en practicas democraticas que
dinamizan la participacion escolar, el
respeto por la diversidad, el ejercicio
responsable de los deberes y derechos, a la
vez que posibilita la discusion y la
movilizacion en asuntos de interés social
para el ejercicio de la ciudadania.

A- Actas, informes, registros o
documentos referidos a los avances
en practicas democraticas
incorporadas en el PEI que
dinamizan la participacién escolar, el
respeto por la diversidad y el
ejercicio responsable de los deberes

~ y derechos.

A- Actas, informes, registros o
documentos referidos a las practicas
institucionales que posibilitan la
discusion y movilizacién en asuntos
de interés social para el ejercicio de

~ la ciudadania.

A- Intervenciones de profesionales
de entorno protector en la
participacion y ejercicio de la
ciudadania.

BASICO

no

Fomento, desarrollo y
fortalecimiento de las
capacidades del personal
docente

Descriptor NA° 23: El equipo directivo
implementa estrategias para el logro de los
objetivos institucionales, a traves de la
distribucion del liderazgo y el trabajo
colaborativo entre los directivos y maestros;
éstos asumen los compromisos de manera
proactiva y amplian conocimientos de lo
pedagdgico y de la gestion escolar desde el
enfoque de educacion inclusiva para
fortalecer la formacién integral de los
estudiantes.

A- Actas, informes, registros o
documentos referidos a las
estrategias que el equipo directivo
realiza para el logro de los objetivos
institucionales, a través de la
distribucion del liderazgo y el trabajo
colaborativo entre los directivos y

N maestros.

A- Actas, informes, registros o
documentos que dan cuenta de
compromisos o acciones que, de
manera proactiva, asumen directivos
y maestros para ampliar
conocimientos de lo pedagégico, de
la gestion escolar y desde el
enfoque de educacion inclusiva para
fortalecer la formacion integral de los

- estudiantes.

A Actas, informes o registros que
den cuenta de las acciones
implementadas por directivos y
maestros referidas al uso de
herramientas tecnoldgicas brindadas
por la institucién, para mejorar la
gestion escolar y la gestion de aula.
A- Actas, informes, registros o
documentos referidos a las acciones
definidas para brindar herramientas
y fortalecer a maestros y directivos
docentes en préacticas pedagdgicas y
evaluativas en coherencia con el
SIIE, para el mejoramiento de los
desempefios de los estudiantes.
A- Docentes participando en
proyectos de ciudad, posgrados y
jornadas pedagogicas
institucionales.

ALTO

no




Fomento, desarrollo y
fortalecimiento de las

Descriptor NA° 24: Los directivos propician
espacios y estrategias para: *Promover el
estudio sobre las teorias de aprendizaje, la
fundamentacion de la ensefianza de cada
disciplina, entre otras.* Promover el estudio
y la discusién sobre la atencién educativa a
la diversidad y la teoria sobre el (DUA)
Disefio Universal para el

A- Actas, informes, registros o
documentos referidos a los espacios
que son propiciados por el
establecimiento para que directivos y
maestros deliberen acerca de
teorias del aprendizaje y ensefianza

N disciplinar.

A- Actas, informes, registros o
documentos referidos a espacios e
iniciativas planteadas por los
directivos para socializar buenas
practicas institucionales y estimular

_ el trabajo entre pares.

A- Actas, informes, registros o
documentos referentes a la
realizacion de acciones esporadicas
implementadas por el

capacidades del personal Aprendizaje.*Socializar buenas practicas. es}%ﬂ;ﬂgﬂﬁgﬁb %??aa :gg?ié?n’ BASICO no 0
docente *Promover la observacion en el aula como edagdaica socializgcién de
un ejercicio valido para mejorar la labor epx r? ngi yi nificativ
docente. Y demas iniciativas que propendan periencias signiiicativas, que
P ot propician el desarrollo de las
por la cualificacion de las practicas del competencias de todos los
equipo de maestros para mejorar el estudi%ntes de acuerdo a sus
desarrollo de las competencias de los Cr
estudiantes. N caracteristicas.
A- Actas, informes, registros o
documentos que den cuenta de la
identificacion de la necesidad de
implementar acciones para brindar
herramientas y fortalecer a maestros
y directivos docentes en practicas
pedagdgicas y evaluativas en
coherencia con el SIIE, para el
mejoramiento de los desempefios de
los estudiantes.
A- Actas, informes, registros o
documentos referidos al apoyo de
N iniciativas internas o externas sobre
Fomento, desarrollo y Descriptor NA® 25: En el Establecimiento | investigaciones en el ambito escolar. ) ]
fortalecimiento de las Educativo se apoyan iniciativas internas o A- Actas, informes o registros i Aun no se han sistematizado .
capacidades del personal externas sobre investigaciones en el ambito |referidos a la realizacion de acciones| BASICO |y documentado debidamente SI 13
docente educativo para aportar a las dinamicas implementadas por el las practicas investigativas.
institucionales. establecimiento, para incrementar la
participacion de directivos y
maestros en el semillero de
investigacion escolar.
DESARROLL VOTACION
COMPONENTE DESCRIPTOR / DESCRIPTOR EVIDENCIAS O CAUSAS PRIORIZADO| ~BTENIDA

OBTENIDO




Pertinencia al contexto,
proyeccion a la comunidad y
relaciones interinstitucionales

Descriptor NA° 26: El Establecimiento
Educativo realiza acciones, de acuerdo con
su capacidad y visién y avanza en la
incorporacion de practicas de educacion
inclusiva, para impulsar cambios que
contribuyen al desarrollo de su comunidad;
sus miembros lo representan en diferentes
escenarios.

A- Actas, informes, registros o
documentos referidos a acciones
gue realiza el establecimiento
educativo para incorporar practicas
de educacion inclusiva que
contribuyen al desarrollo de la

N comunidad.

A- Registros de participacion de
miembros de la comunidad
educativa en escenarios
académicos, culturales y-o

N deportivos.

A- Actas, informes, registros o
documentos referidos a las
actividades de informacién o de
difusion masiva definidas en el
establecimiebnto para visibilizar a
nifios, nifias y jovenes como parte

_del protagonimo infanto-juvenil.

A- Documentos que den cuenta de la
incorporacion de politicas
institucionales para garantizar la
participacion de los grupos
minoritarios en el establecimiento

~ educativo.
A- Matrix de seguimiento con
informes de docentes y equipo de
. apoyo
A- Documentos de direccién de
grupo, documentos de evaluacion de
proyectos.

BASICO

no

Pertinencia al contexto,
proyeccion a la comunidad y
relaciones interinstitucionales

Descriptor NA° 27: El Establecimiento
Educativo avanza en la identificacion de las
caracteristicas y necesidades de los
estudiantes y gestiona alianzas y relaciones
para ofrecer servicios complementarios a la
comunidad educativa (apoyo
psicopedagdgico, nutricional, prevencién y
atencion en salud y asistencia psicologica,
entre otros) que mejoren los aprendizajes y
la convivencia.

A- Actas, informes, registros o
documentos referidos a las
acciones implementadas para
caracterizar a los estudiantes e
_identificar sus necesidades.

A- Actas, informes, registros o
documentos que den cuenta de las
relaciones establecidas con otras
entidades para ofrecer a la
comunidad servicios
complementarios acordes a sus
necesidades.

BASICO

no




Pertinencia al contexto,

proyeccién a la comunidad y
relaciones interinstitucionales

Descriptor NA° 28: Directivos y maestros
realizan acciones para vincular la familia a la
escuela y dinamizar el consejo, la asamblea

y las estrategias como la asociaciéon y la
escuela de padres, con el fin de favorecer la

promocion de las politicas de educacion

inclusiva y la formacion integral de los
estudiantes.

A- Registro de la participacion de
padres-acudientes en las actividades
convocadas por el establecimiento
educativo para favorecer las
politicas de educacion inclusiva y la
formacion integral de los
N estudiantes.
A- Actas, informes, registros o
documentos que refieran la
realizacion de acciones por
determinados maestros o directivos
para vincular la familia a la escuela.
A- Informe, registros o documentos
referidos al cronograma definido con

actividades a realizar por el
establecimiento, para la vinculacion

y participacion de los padres-

acudientes en la vida institucional
con el fin de favorecer la promocién
de las politicas de educacion
inclusiva y la formacién integral de
~ los estudiantes.
A- Matrix de seguimiento con
informes de docentes y equipo de
N apoyo.
A- Cronograma de desarrollo de
proyectos transversales.

BASICO

no

Pertinencia al contexto,

proyeccion a la comunidad y
relaciones interinstitucionales

Descriptor NA® 29: Por iniciativa personal,
directivos y maestros reconocen la
importancia que el Establecimiento

Educativo aporte en el desarrollo de otras

organizaciones desde las politicas de
inclusion.

BAJO

No hay alianzas o convenios
interinstitucionales
establecidos con otras
organizaciones que nos
ayuden a mitigar los riesgos
sicosociales que emergen en
la poblacién.

Si

Pertinencia al contexto,
proyeccion a la comunidad y

relaciones interinstitucionales

Descriptor NA° 30: Por iniciativas
particulares de directivos y maestros, se
realizan acercamientos con otras entidades
para que ofrezcan alternativas de formacion
y/o deportivas a la comunidad. Reconocen

la importancia de incorporar dichas

alternativas en el Proyecto Educativo
Institucional bajo el enfoque de inclusion.

BAJO

No hay alianzas o convenios
interinstitucionales
establecidos con otras
organizaciones que nos
ayuden a fortalecer las
alternativas de formacion y
que emergen en la
poblacioén.

Si

Pertinencia al contexto,
proyeccion a la comunidad y
relaciones interinstitucionales

Descriptor NA° 31: Basado en la

normatividad, el Establecimiento Educativo

implementa el servicio social estudiantil
obligatorio. Se tienen avances en la
incorporacion del mismo al Proyecto

Educativo Institucional teniendo en cuenta

las politicas de inclusién, la proyeccion a la
comunidad y los aportes a la formacion

integral de los estudiantes.

A- Actas, informes, registros o

documentos referidos a las acciones

programadas para incorporar al PEI

el Proyecto del servicio social

~ obligatorio.

A- Actas, informes, registros o

documentos que dan cuenta de de

los avances para la incorporacion
del proyecto de servicio social
estudiantil al PEI, teniendo en

cuenta las politicas de inclusion.

BASICO

no




Pertinencia al contexto,
proyeccion a la comunidad y
relaciones interinstitucionales

Descriptor NA° 32: El Establecimiento
Educativo realiza induccion a estudiantes
nuevos y a padres de familia/acudientes

para orientarlos sobre las disposiciones
institucionales. Avanza en el disefio del
programa de induccion que incorpora
estrategias para promover el respeto por la
diversidad y el sentido de pertenencia.

A- Actas, informes, registros o
documentos referidos al avance en
el disefio del programa de induccién

con estrategias que promuevan el
respeto por la diversidad y sentido

N de pertenencia.

A- Actas, informes, registros o
documentos referidos a actividades
de induccion realizadas con
estudiantes nuevos y acudientes
para que conozcan las orientaciones

R institucionales.

A circulares emitidas desde las

directivas docentes, reuniones

direcciones de grupo, matriz de
seguimiento.

BASICO

no

Seguimiento a egresados

Descriptor NA° 33: El Establecimiento
Educativo realiza acciones para identificar la
situacion de sus egresados y promover su
vinculacion a la vida institucional.

A- Actas, informes, registros o
documentos que refieren acciones
que realiza el establecimiento para

identificar la situacién de los

~ egresados.

A- Registros que dan cuenta de
datos basicos de los egresados.
A- Actas, informes, registros o
documentos que refieren acciones
gue realiza el establecimiento para
identificar la situacién de los

. egresados.

A- Registros que dan cuenta de
datos basicos de los egresados.

BASICO

no

Prevencion de riesgos

Descriptor NA°® 34: De acuerdo con la
normatividad vigente, el Establecimiento
Educativo, realiza acciones para identificar y
mitigar los riesgos naturales, fisicos y
psicosociales. Los miembros de la
comunidad educativa conocen estas
acciones.

A- Actas, informes, registros o
documentos referidos a acciones
programadas que realizan los
directivos y-o docentes para mitigar
los riesgos naturales, fisicos y

N psicosociales.
A- Publicaciones comprensibles y
accesibles en carteleras, medios
impresos y digitales, pagina web,
blog (documentos especificos,
circulares, periodicos, plegables)
referidas al plan de gestion escolar
~ del riesgo
A- Actas, informes, registros o
documentos referidos a la
planeacién y definicion de
cronograma para realizar las
reuniones ordinarias a realizar en el
establecimiento para fortalecer la
Gestion del Riesgo y el Comité de
Educacién en situacion de
~ emergencia.
A- Construccién de protocolos de
bioseguridad.

BASICO

no




RESULTADO DE LA AUTOEVALUACION 2020

El Establecimiento Educativo, de acuerdo con la valoracién realizada, se encuentra en el nivel de desarrollo Basico

GESTION DIRECTIVA - ADMINISTRATIVA 125 de 23,0
GESTION ACADEMICO - PEDAGOGICA 32,7 de 60,0
GESTION DE LA COMUNIDAD 7,0 de 17,0
TOTAL 52,1 de 100,0
I
= 3
|_ —_
]
i 2 9
i 2 =
[ =
= + w F 5 - £
= ~ n n 3 L i
=T ' = (] =
3 2 g 5 S £ F o
g = 3 g
= Qi ]
4] ] ]
| =T
n_: L]
= =

Tabla de valoracion

Desarrollo Valor Valor
minimo maximo

Bajo 10,0 24,9
Bajo con tendencia a basico 25,0 29,9
Basico con tendencia a bajo 30,0 34,9
Basico 35,0 54,9
Basico con tendencia a alto 55,0 59,9
Alto con tendencia a béasico 60,0 69,9
Alto 70,0 84,9
Alto con tendencia a superior 85,0 89,9
Superior con tendencia a alto 90,0 91,9

Superior 92,0 101,0



DETALLADO DE LA AUTOEVALUACION 2020
GESTION DIRECTIVA - ADMINISTRATIVA

Descriptor Tipo Desarrollo Priorizado
1 BASICO si

3 BASICO no

5 BASICO no

7 ALTO no

9 ALTO no
o BAsSCO
11 ALTO no

TOTAL 12,5
GESTION ACADEMICO - PEDAGOGICA
Descriptor Tipo Desarrollo Priorizado
12 BASICO si

14 BASICO no

16 BASICO no

18 SUPERIOR no

20 BASICO no

22 BASICO no

24 BASICO no

TOTAL 32,7
GESTION DE LA COMUNIDAD
Descriptor Tipo Desarrollo Priorizado
26 BASICO no

28 BASICO no

30 BAJO Si



32 BASICO no
34 BASICO no

TOTAL 6,9



PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 2020

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
GESTIA“N DIRECTIVA - ADMINISTRATIVA

ASPECTO/ LANEA DE RESULTADO |CUMPLIMIENTO
SOOI || 5 SR IS BASE CUMPLIMIENTO | MEDICIONES | EVIDENCIA | geGyimiENTO META
Descriptor NA®
35: El Proyecto
Educativo
Institucional (PEI)
estéa construido y
documentado de | Documento con
acuerdo con la el Proyecto
normatividad Educativo
vigente, el Institucional (PEI)
2 Establecimiento construido o
Diggggﬁgr?q?e%to _avanzaen su actualizado 0 No hay No hay 2021-11-05
Estratégico implementacion; | desde el enfoque evidencias seguimientos. 00:00:00.0

asimismo, en la
incorporacion del
enfoque de
educacion
inclusiva; su
desarrollo
permite el avance
en los
desempefios de
los estudiantes.

de educacion
inclusiva y de
acuerdo con la
normatividad
vigente.




Planeacion y
Direccionamiento
Estratégico

Descriptor NA®
36: El
Establecimiento
Educativo tiene
definido el
protocolo para la
caracterizacion
de los
estudiantes
desde la
diversidad
bioldgica,
psicoldgica y
sociocultural;
ejecuta
estrategias para
analizar los
indicadores
educativos
(asistencia-
ausentismo
escolar,
seguridad y
convivencia,
permanencia,
desempefio
académico,
promocién y
desempefios en
pruebas
externas, entre
otros). Estos
datos empiezan a
integrarse en el
Plan de
Mejoramiento
para reducir las
barreras para el
aprendizaje y la
participacion de
los estudiantes.

Estudiantes con
desempefios
académicos en
basico, alto y
superior, segun
Sistema
Institucional de
Evaluacion de
Estudiantes

76.91

80

2021-11-17
00:00:00.0

No hay
evidencias

No hay
seguimientos.

2021-11-17
00:00:00.0




PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
GESTIA*N ACADEMICO - PEDAGOGICA

ASPECTO/ LANEA DE CANTIDAD FECHA CANT. RESULTADO |CUMPLIMIENTO
SOOI || 5 SR IS BASE META CUMPLIMIENTO | MEDICIONES | EVIDENCIA | geGyimiENTO META
Descriptor NA®
46: El
Establecimiento
Educativo realiza
acciones para
ajustar el plan de
estudios en
coherencia con
los lineamientos y
estandares .
nacionales, Planes de area
avanza en la actualizados con
incorporacion de bgﬁﬁcﬂ; Igg
las politicas de peducacic’)n
Pedagdgico, educacion inclusiva. los
curricular, inclusiva, el lineamientos 70 100 2021-10-13 2 No hay No hay 2021-10-13
didactico y horizonte estandares e)ll 00:00:00.0 evidencias seguimientos. 00:00:00.0
evaluativo institucional, el di . Y
direccionamiento ireccicnamiento
oo tratégico, la
estratégico, la es 2
estrategia estrategia
pedagogica y pedalgog_lca y
evaluativa que evaluativa.
garantizan la
accesibilidad al
aprendizaje de
todos los
estudiantes. Se
evidencia avance
en los
desempefios de
los estudiantes.
Descriptor NA®
59: En el
Establecimiento | Capacitaciones
Educativo se realizadas por el
dzgg;?cr)ﬁg'y apoyan iniciativas| establecimiento,
fortalecimiento de|  11€MAS 0 paprf‘o‘;gg"\g}tg y 0 3 2021-12-03 ) No hay No hay 2021-12-03
Iaagﬁggggﬁgles investigaciones | realizacion de 00:00:00.0 evidencias seguimientos. 00:00:00.0
docente en el ambito investigaciones
educativo para en el ambito
aportar a las escolar.

dinamicas
institucionales.




PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
GESTIA“N DE LA COMUNIDAD

ASPECTO/ LANEA DE CANTIDAD FECHA CANT. RESULTADO |CUMPLIMIENTO
SOOI || 5 SR IS BASE META CUMPLIMIENTO | MEDICIONES | EVIDENCIA | geGyimiENTO META
Descriptor NA®
63: Por iniciativa Documento
personal, incorporado en el
directivos y Proyecto
: : maestros Educativo
Pecrgﬂfenxct? al reconocen la Institucional
roveccion a la importancia que (PEI), con el
NN el procedimiento 0 1 2021-06-23 ) No hay No hay 2021-06-23
relacionesy Establecimiento definido para 00:00:00.0 evidencias seguimientos. 00:00:00.0
interinstitucionale Educativo aporte | llevar a cabo el
s en el desarrollo proyecto de
de otras corresponsabilida
organizaciones |d e inclusién, que
desde las desarrolla el
politicas de establecimiento.
inclusion.
Descriptor NA®
64: Por iniciativas
particulares de <
directivos y CREACION DE
DOCUMENTO
maestros, se
realizan | ppoc2piiENT
acercamientos | 'oARA T | EVAR
] ) con otras A CABO
Pertinencia al entidades para
PROYECTOS
contexto, que ofrezcan
proyeccion a la alternativas de FORMATIVOS,
comunidad formacion v/o ARTISTICOS, 0 1 2021-08-20 2 No hay No hay 2021-08-20
lidad y clon y CULTURALES'Y 00:00:00.0 evidencias seguimientos. 00:00:00.0
relaciones deportivas a la
BTt c DEPORTIVOS
interinstitucionale comunidad.
INTEGRADOS E
S Reconocen la
: : INCORPORADO
importancia de
. - EN EL PEI CON
incorporar dichas APOYO DE
alternativas en el
Proyecto ORG(XLTZAASGON
Educativo ES

Institucional bajo
el enfoque de
inclusion.




PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2020

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

GESTION DIRECTIVA - ADMINISTRATIVA

DESCRIPTOR / TIPO DESCRIPCION | RESPONSABLE FECHA VALOR ACTIVIDAD
COMPONENTE | '©ESCRIPTOR | ACTIVIDAD ACTIVIDAD _| INSTITUCIONAL | FECHAINICIO | piyarizacion | RECURSOS RECURSOS | REALIZADA
Descriptor NA® .
35: El Proyecto I}’j(_eunltqn de
Educativo irectivos,
Institucional (PEI) proaezlogae e
estéa construido y int poy! del
documentado de n egre}nteg e
acuerdo con la G:ggigjr? :ra
normatividad l : pt |
vigente, el r,?a |z§1r IaIJEUSf es a
Planeacién y E:\t/%tr):ggigwriesnl}o Actividad del I edrg Egucgc?g#e Maestra de 2021-03-01 2021-07-31 * Humanos, Planeacién y
Direccionamiento implementacion: Establecimiento Inclusiva en el anovo 00:00:00.0 00-00:00.0 computador, Si- Direccionamiento
Estratégico as?mismo en la Educativo PEI. Ademas, poy e e ) Estratégico
incorporac}én del proponer la video beam.
enfoque de socializacion del
edugacién trabajo realizado
inclusiva; su en este mismo
desarrollo punto con el fin
permite el avance de cortn%artllrlo
en los éon o -3 3
desempefios de E%ngtlivg
los estudiantes. :
Descriptor NA®
35: El Proyecto
Educativo
Institucional (PEI)
esta construido y
documentado de
acuerdo con la Reunion de
normatividad socializacion a
vigente, el toda la
Establecimiento L comunidad Equipo de * Humanos >
avanza en su EsAt(ezltll)\llleC::?r?\igilto educativa de los | gestion Directiva 2021-07-13 2021-07-16 . 0 Si- Diggggﬁgr?q?e%to
implementacion; Educativo aspectos y Administrativa, 00:00:00.0 00:00:00.0 tecnologicos y Estratéaico
asimismo, en la priorizados mas | Directivos, UAI papeleria 9

incorporacion del
enfoque de
educacion
inclusiva; su
desarrollo
permite el avance
en los
desempefios de
los estudiantes.

relevantes de la
_ politica de
inclusién de la IE




Descriptor NA°
35: El Proyecto
Educativo
Institucional (PEI)
esta construido y
documentado de
acuerdo con la

Reunion del
equipo de calidad
y docentes para
abrir el espacios
a la disertacion y

normatividad el debate que
vigente, el viabilice la Equipo de
Establecimiento - construccion de | gestion Directiva * Humanos ”
avanza en su EsAt(ezltll)\llle?:?r?\izilto consensos y Administrativa, 2021-06-21 2021-06-26 ! Si- Difelggigﬁgr?”l?eﬁto
implementacion; Educativo respecto al lugar | Directivos, UAI, 00:00:00.0 00:00:00.0 tecnologicos y Estratéaico
asimismo, en la que ocupa y docentes de papeleria 9
incorporacion del ocupara la todos los niveles
enfoque de diversidad en la
educacion institucion, como
inclusiva; su ha de
desarrollo manifestarse y
permite el avance hacerse evidente
en los dia tras dia
desempefios de
los estudiantes.
Descriptor NA®
35: El Proyecto
Educativo
Institucional (PEI)
esta construido y Reunion de
documentado de Areas para
acuerdo con la Identificar y
normatividad reformular los
vigente, el factores o
Establecimiento Actividad del elementos Docentes de * Humanos, Planeacion
avanza en su Establecimiento excluyentes que | todas las Areas, 2021-03-01 2021-03-20 ) Si- Direccionamie>r/1to
implementacion; Educativo se revelan en la Directivos 00:00:00.0 00:00:00.0 tecnologicos y

asimismo, en la
incorporacion del
enfoque de
educacion
inclusiva; su
desarrollo
permite el avance
en los
desempefios de
los estudiantes.

formulacion de
todos los
componentes del
Proyecto
educativo
institucional (PEI)

Docentes UAI

papeleria

Estratégico




Descriptor NA°
36: El
Establecimiento
Educativo tiene
definido el
protocolo para la
caracterizacion
de los
estudiantes
desde la
diversidad
bioldgica,
psicoldgica y
sociocultural;
ejecuta
estrategias para
analizar los
indicadores
educativos
(asistencia-
ausentismo
escolar,
seguridad y
convivencia,
permanencia,
desempefio
académico,
promocion y
desempefios en
pruebas
externas, entre
otros). Estos
datos empiezan a
integrarse en el
Plan de
Mejoramiento
para reducir las
barreras para el
aprendizaje y la
participacion de
los estudiantes.

Actividad del
Establecimiento
Educativo

El equipo de
Gestién directiva-
administrativa
elaborara una
propuesta de
reajuste al
Articulo 7 del
SIEE donde
quede claro la
corresponsabilida
d del padre en el
mejoramiento de
los desempefios
de su acudido.

Equipo de
Gestion directiva-
administrativa

2021-04-05
00:00:00.0

2021-04-05
00:00:00.0

* Humanos,
computador,
video beam,
papeleria

Si-

Planeacion y
Direccionamiento
Estratégico

Descriptor NA°
36: El
Establecimiento
Educativo tiene
definido el
protocolo para la
caracterizacion
de los
estudiantes
desde la
diversidad
bioldgica,
psicoldgica y
sociocultural;
ejecuta
estrategias para
analizar los
indicadores
educativos
(asistencia-
ausentismo
escolar,
seguridad y
convivencia,
permanencia,
desempefio
académico,
promocion y
desempefios en
pruebas
externas, entre
otros). Estos
datos empiezan a
integrarse en el
Plan de
Mejoramiento
para reducir las
barreras para el
aprendizaje y la
participacion de
los estudiantes.




Actividad del
Establecimiento
Educativo

Reunioén con
padres de familia
de la poblacién
caracterizada en
SIMAT con NEE,
UAI

Directivos, UAI

2021-04-28
00:00:00.0

2021-04-28
00:00:00.0

* Humanos,
computador,
video beam,
papeleria

Si-

Planeacion y
Direccionamiento
Estratégico

Descriptor NA®
36: El
Establecimiento
Educativo tiene
definido el
protocolo para la
caracterizacion
de los
estudiantes
desde la
diversidad
bioldgica,
psicolégica y
sociocultural;
ejecuta
estrategias para
analizar los
indicadores
educativos
(asistencia-
ausentismo
escolar,
seguridad y
convivencia,
permanencia,
desempefio
académico,
promocioén y
desempefios en
pruebas
externas, entre
otros). Estos
datos empiezan a
integrarse en el
Plan de
Mejoramiento
para reducir las
barreras para el
aprendizaje y la
participacion de
los estudiantes.

Actividad del
Establecimiento
Educativo




PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

GESTION ACADEMICO - PEDAGOGICA

DESCRIPTOR / TIPO DESCRIPCION | RESPONSABLE FECHA VALOR ACTIVIDAD
COMPONENTE | '©ESCRIPTOR | ACTIVIDAD ACTIVIDAD _| INSTITUCIONAL | FECHAINICIO | piyarizacion | RECURSOS RECURSOS | REALIZADA
Descriptor NA®
46: El
Establecimiento
Educativo realiza
acciones para
ajustar el plan de
estudios en
coherencia con
los lineamientos y
estandares Estructuracion de
nacionales, un documento
avanza en la con criterios y
incorporacion de procedimientos
las politicas de para la revision y
Pedagdgico, educacion . ajustes de los : * i
curricular, inclusiva, el Eggtllj\lltledc?%igﬁlto planes de area Equg)s%gr? la 2021-04-09 2021-06-11 Pape'le.rla, 0 Si-
didactico y horizonte Educativo de acuerdo con la ac%démica 00:00:00.0 00:00:00.0 tecnologicos y
evaluativo institucional, el normatividad, las humanos

direccionamiento
estratégico, la
estrategia
pedagogica y
evaluativa que
garantizan la
accesibilidad al
aprendizaje de
todos los
estudiantes. Se
evidencia avance
en los
desempefios de
los estudiantes.

estrategias
evaluativas y
politicas de
educacion
inclusiva.




Pedagdgico,
curricular,
didactico y
evaluativo

Descriptor NA®
46: El
Establecimiento
Educativo realiza
acciones para
ajustar el plan de
estudios en
coherencia con
los lineamientos y
estandares
nacionales,
avanza en la
incorporacion de
las politicas de
educacion
inclusiva, el
horizonte
institucional, el
direccionamiento
estratégico, la
estrategia
pedagogica y
evaluativa que
garantizan la
accesibilidad al
aprendizaje de
todos los
estudiantes. Se
evidencia avance
en los
desempefios de
los estudiantes.

Actividad del
Establecimiento
Educativo

Socializacion y
puesta en
practica del
documento con
criterios y
procedimientos
para ajuste y
revision de los
planes de area

Equipo de
gestion
académica

2021-07-09
00:00:00.0

2021-07-30
00:00:00.0

* Papeleria,
tecnolégicos y
humanos

Si-

Pedagdgico,
curricular,
didactico y
evaluativo

Descriptor NA®
46: El
Establecimiento
Educativo realiza
acciones para
ajustar el plan de
estudios en
coherencia con
los lineamientos y
estandares
nacionales,
avanza en la
incorporacion de
las politicas de
educacion
inclusiva, el
horizonte
institucional, el
direccionamiento
estratégico, la
estrategia
pedagoégica y
evaluativa que
garantizan la
accesibilidad al
aprendizaje de
todos los
estudiantes. Se
evidencia avance
en los
desempefios de
los estudiantes.

Actividad del
Establecimiento
Educativo

Evaluacion de los
ajustes y revision
de los planes de
area con base en
el documento con
criterios y
procedimientos

Jefes de Area

2021-09-03
00:00:00.0

2021-10-08
00:00:00.0

* Papeleria,
tecnoldgicos y
humanos

Si-




Descriptor NA®
59: En el
Establecimiento
Educativo se

Fomento TV S
' tivas
desarrollo y apoyan Inicia o ” . > *C d
P internas o Actividad del Reunién para | Lider de gestion 02 N2 omputadores,
f?;;a(l:%c'?é%n;geie externas sobre | Establecimiento | elaborar plan de académicay 20%2(])'00801(? 20%2300(1)30163 conectividad a Si-
p investigaciones Educativo capacitacion pedagobgica Rt e )
deé personal en el ambito internet,.
gcente educativo para
aportar a las
dindmicas
institucionales.
Descriptor NA®
59: En el Lo s
Establecimiento Caggg'etr?fe'gn a
Educativo se '
Eomento,, |apoyan moiavas| ik te , —
fortalecimiento de internas o Actividad del de la misma Rector, Lider de 2021-04-17 2021-05-15 Papeleria, "
las capacidades | xternas sobre | Establecimiento institucion o Gestion, Tutor 00:00:00.0 00:00:00.0 |tecnolbgicos y Si-
del personal investigaciones Educativo instituciones PTA humanos
docente egﬂcealtﬂ/rgblg?a externas
aportar arl)as especialistas en
dindmicas el tema
institucionales.
Descriptor NA®
59: En el
Establecimiento R
Fomento Educatiyq e Sd%%ﬁﬁfgﬁ;gncgr? |
desarrollo‘y apoyan Iniciativas - procedimientos : * 1
fortalecimiento de exégl'['?\gsago%re E?tgtl)\lnedc?r%igﬁlto para incorporar Equ"aps%gr? la 2021-09-10 2021-09-24 Pape'le.rla, Si-
las capacidades | IS : investigaciones gestior 00:00:00.0 00:00:00.0 tecnologicos y
del personal investigaciones Educativo realizadas por académica humanos
docente egﬂ C%Itie\l/rg ?)I;?a maestros 'y
aportar a las directivos
dindmicas
institucionales.
Descriptor NA®
59: En el -
Establecimiento d o%ﬁr?ﬁcgr?goc%n
Educativo se e
Eomento,, |apoyan moiavas| procedmente | . —
fortalecimiento de internas o Actividad del en la dinamica Equipo de la 2021-06-01 2021-08-28 Papeleria, "
: externas sobre | Establecimiento gestion -00- 00- t 16gi Si-
las capacidades | Ut S Sones Educativo escolar académica 00:00:00.0 00:00:00.0 ecnologicos 'y
del personal en elgémbito investigaciones humanos
docente realizadas por

educativo para
aportar a las
dindmicas

institucionales.

maestros 'y
directivos




PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

GESTION DE LA COMUNIDAD

DESCRIPTOR / TIPO DESCRIPCION | RESPONSABLE FECHA VALOR ACTIVIDAD
COMPONENTE | '©ESCRIPTOR | ACTIVIDAD ACTIVIDAD _| INSTITUCIONAL | FECHAINICIO | piyarizacion | RECURSOS RECURSOS | REALIZADA
Descriptor NA®
63: Por iniciativa
personal,
directivos y
: : maestros Hacer un
Pecrgﬂfenxct? al reconocen la conservatorio * HUManos
roveccion a la importancia que Actividad del | Para promover en Equipo de !
pco¥nunidad el Establecimiento el sector la gestién 2021-05-21 2021-05-21 papeleria, 0 Si-
relacionesy Establecimiento Educativo formacion de la comunidad y 00:00:00.0 00:00:00.0 recuUrsos
interinstitucionale Educativo aporte ciudadania y coordinacion.
s en el desarrollo diversidad tecnoldgicos.
de otras cultural.
organizaciones
desde las
politicas de
inclusion.
Descriptor NA®
63: Por iniciativa Reunién del
diijrzrcst(ii/rg)asly equipo de gestion
maestrosy comunidad para
Pertinencia al reconocen la la elaboracién del
contexto, . : manual de * Humanos,
proyeccion a la ImpOI’taQICIa que Actividad del procedimiento en Equipo de 2021-06-21 2021-06-21 apeleria
comunidad y Establecimiento Establecimiento | la realizacion de gestion 00:00:00.0 00-00:00.0 pap ' 0 Si-
relaciones Educativo aporte Educativo convenios con comunidad Rt Rt recursos
interinstitucionale p otros organismos -
s en el desarrollo que apoyen los tecnoldgicos.
orggr?izoat\::?gnes procesos de
desde las corresponsabilida
politicas de d e inclusion.
inclusion.
Descriptor NA®
63: Por iniciativa
personal,
directivos y
B . maestros ~
Pecr(t)lﬂfenx‘ﬂi 2 irr:eg?tg%%?; I% e Lle(;/ea rré?pné?c? gas Equipo de * Humanos,
proyeccion a la p el a Actividad del valoracion de la gestion 2021-06-03 2021-06-03 apeleria
comunidad y Establecimiento Establecimiento | diversidad a las comunidad y 00:00:00.0 00-00:00.0 pap ' 0 Si-
~ relaciones Educativo aporte Educativo instituciones y directivos Rt R recursos
|nter|nst|;u0|onale en el desarrollo or%aeTlszggtlgrr\es docentes. tecnologicos.
de otras :
organizaciones
desde las
politicas de

inclusion.




Descriptor NA®
64: Por iniciativas
particulares de
directivos y
maestros, se
realizan
acercamientos
con otras

Pertinencia al entidades para Disefiar las
contexto, que ofrezcan actividades y su Docentes . UAI * Humanos,
proyeccion ala | alternativas de Actividad del metodologia, ! ! o a0 .
comunidad y formacion y/o Establecimiento desde los entozjr}?erc){ic\)/tggtor 20%28005015) 20%230030107 papeleria, Si-
relaciones deportivas a la Educativo principios del ydocentes e e recursos
interinstitucionale comunidad. disefio universal : tecnolégicos
S Reconocen la de aprendizaje 9 ’
importancia de
incorporar dichas
alternativas en el
Proyecto
Educativo
Institucional bajo
el enfoque de
inclusion.
Descriptor NA®
64: Por Iniciativas
particulares de
directivos y
maestros, se
realizan Reunion del
acercamientos equipo de gestion
con otras comunidad, UAIl'y
Pertinencia al entidades para directivos para
contexto, que ofrezcan disefar Equipo de * Humanos,
proyeccion ala | alternativas de Actividad del instrumento de gestion A, A .
comunidad y formacion y/o Establecimiento | verificacion de |comunidad, UAly 20%2(])'00&26[ 20%23003026[ papeleria, Si-
relaciones deportivas a la Educativo cumplimiento de directivos Rt e recursos
interinstitucionale comunidad. los proyectos a docentes. -
s Reconocen la los principios de tecnolégicos.
importancia de los disefios
incorporar dichas universales del
alternativas en el aprendizaje.
Proyecto
Educativo
Institucional bajo
el enfoque de
inclusion.
Descriptor NA®
64: Por Iniciativas
particulares de
directivos y
maestros, se caracterizacion
realizan de las
acercamientos necesidades y
con otras expectativas de
Pertinencia al entidades para pf ili Equino d
contexto, que ofrezcan amiias y quipo de * Humanos,
royeccién ala | alternativas de Actividad del estudiantes frente gestion
proyecct L F a la oferta comunidad, UAI, 2021-04-06 2021-04-09 papeleria, .
comunidad y formacion y/o Establecimiento formativa entorno protector 00:00:00.0 00:00:00.0 Si-
relaciones deportivas a la Educativo L 10 pr¢ A e recursos
interinstitucionale comunidad. reclgeatllvgy yddlrecttlvos t 160
s Reconocen la cultural, de ocentes. ecnoldgicos.

importancia de
incorporar dichas
alternativas en el
Proyecto
Educativo
Institucional bajo
el enfoque de
inclusion.

manera que su

formulacion y

ejecucion sea
pertinente.




